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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является развитие способностей студентов понимать механизм 

управления, предоставлять себя менеджерами различного уровня иерархии, лидерами в коллективе и уяснении того, что 

для этого необходимо овладеть всем комплексом знаний в целях эффективного управления персоналом. 
      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Б1.О.2.01. Коммуникации в бизнесе 

2.1.2 Б1.О.07. Общая экономика 

2.1.3 Б1.О.1.01. Микроэкономика 

2.1.4 Информационные технологии в профессиональной деятельности (Модуль: Введение в информационные 
технологии) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Б1.О.2.02. Креативное дизайн-мышление 

2.2.2 Б1.В.1.13. Современные технологии маркетинга и менеджмента 

2.2.3 Б1.В.1.11. Инновационный менеджмент 

2.2.4 Б1.В.1.07. Риск-менеджмент 

2.2.5 Б1.В.1.04. Основы менеджмента качества 

2.2.6 Б1.В.1.01. Организационное поведение 

2.2.7 Б1.О.2.05. Экономика предприятий 

2.2.8 Б1.О.2.03. Теория организации 

2.2.9 Б1.В.1.10. Стратегический менеджмент 

2.2.10 Б1.В.1.09. Бизнес-планирование 

2.2.11 Б1.В.1.05. Процессы принятия управленческих решений 

2.2.12 Б3.О.02. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

2.2.13 Б3.О.03. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Знать: 

Уровень 1 основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для 

различных условий среды принятий решений; 

Уметь: 

Уровень 1 находить организационно-управленческие и экономические решения в части работы с персоналом при 

выполнении профессиональных задач; 

Владеть: 

Уровень 1 методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности организации по управлению. 

персоналом при решении профессиональных задач. 

      

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных условий среды 

принятий решений; 

3.2 Уметь: 

находить находить организационно-управленческие и экономические решения в части работы с персоналом при 

выполнении профессиональных задач; 

3.3 Владеть: 

методами анализа экономической и социальной эффективности деятельности организации по управлению. 

персоналом при решении профессиональных задач. 
. 


